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1. Voorwoord

"MET HET OOG OP MORGEN"

De leden van KFC Lint mogen van het bestuur verwachten dat men

visie heeft voor de langere termijn. Dit jeugdbeleidsplan vloeit voort uit
het vorige plan en zal op regelmatige tijdstippen aangepast worden op
basis van werkpunten en andere gegevens van een aflopend seizoen.

Voor de club is het belangrijk dat de organisatie van de jeugdafdeling wordt ondersteund door
een duidelijk vastgelegd beleid. Een beleid waarbij plezier en prestatie samengaan. Een beleid
waar plaats is voor de grote én de minder grote talenten van KFC Lint en waar de
voetbalopleiding centraal staat. Een beleid met als doel de individuele voetbalkwaliteiten van alle
jeugdvoetballers/sters optimaal te ontwikkelen.

Een belangrijke voorwaarde is dat het beleid breed gedragen wordt binnen de voetbalafdeling
KFC Lint. Het bestuur heeft er het volste vertrouwen in dat dit jeugdbeleidsplan op sportief en
organisatorisch gebied de richting aan zal geven waarmee KFC Lint ook in de toekomst
verzekerd zal zijn van een gedegen jeugdopleiding en dat het een leidraad zal zijn voor de vele
kaderleden van KFC Lint.

Het is de wens van het bestuur dat dit jeugdbeleidsplan een belangrijke bedrage zal leveren bij
de ontwikkeling van de voetbaltalenten van KFC Lint en bij de verdere ontwikkeling van de
voetbalsport in de breedte.

Dit plan is de bijbel van onze jeugdwerking. Met dit jeugdplan te verspreiden willen we op een
open manier communiceren over onze jeugdopleiding. Indien jullie zich vragen stellen over
bepaalde dingen, willen wij jullie gerust te woord staan om nader toelichting te geven. Bij vele
jongeren leeft de voetbalpassie om door te stoten naar een eerste elftal. Wij willen samen met
deze spelers werken aan hun passie, teneinde een volmaakte voetballer met de nodige
creativiteit af te leveren.

Oswald Valgaerts
GC, KFC Lint
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2. Missie & visie

2.1 Missie

De ontwikkeling van de jeugdvoetballer staat centraal. We willen de speler in de beste
omstandigheden alle kansen geven om zich te ontplooien als voetballer. Wij zijn van
mening dat iedere jeugdspeler moet kunnen voetballen en zich verder moet kunnen
ontwikkelen op zijn eigen niveau. Onze doelstelling is dan ook om in de toekomst het
provinciale label terug binnen te halen.

Het einddoel is om zo jeugdspelers te laten doorstromen naar het eerste elftal. Het
streefdoel hierbij is een A-kern te vormen met minimum 70% eigen jeugdspelers.
ledereen van debutantje tot kernspeler moet met plezier komen voetballen. Het hebben
van plezier in het voetbal is het allerbelangrijkste voor het

zelfvertrouwen en het goed presteren. Spelen met plezier maar

ook om te leren!

Onze jeugdopleiding staat open voor alle spelers ongeacht hun

geslacht, afkomst, talent of eender welke andere e
onderscheidende factor. Onze doelgroep zijn alle kinderen

binnen de gemeente Lint, maar ook daarbuiten. Er wordt

getracht om de toetredingsbarriére voor meisjes zo klein

mogelijk te maken. Daarom starten we vanaf het seizoen 2020

— 2021 ook met een dames-elftal.

De sportieve ontwikkeling van de spelers willen we als jeugdopleiding doen op een
pedagogisch verantwoorde wijze. Niet enkel de voetbaltechnische aspecten zijn
belangrijk maar ook de opvoeding van de spelers buiten het voetbalgebeuren. Belangrijke
waarden die we de spelers wensen bij te brengen zijn:

SPORTIEVE STRIJDLUST, GROEPSGEEST, NALEVEN VAN GROEPSAFSPRAKEN
EN RESPECT LEREN OPBRENGEN VOOR ZICHZELF, ANDEREN EN MATERIAAL.

2.2 Visie

Het is duidelijk de visie van KFC Lint om een geheel te vormen van de jeugdwerking en
de eerste ploeg. Ze zijn samen het uithangbord van de club en geen van beide is
belangrijker dan de andere.

(%] NaSoaste Latery
Om onze doelstellingen te bereiken streven we naar een 10 geboden jewgdopleider
goed bestuur en een goede infrastructuur om de

aantrekkingskracht van KFC Lint te verhogen. Daarom zijn

we blij dat we vanaf het seizoen 2020-2021 kunnen

beschikken over een kunstgrasveld met kurk als infill en . -

tevens een LED-terreinverlichting. boas,

De jeugdwerking loopt van U6 t.e.m. U17. Alle ploegen

werken volgens dezelfde visie, zoals beschreven in ons

jeugdbeleidsplan. De club streeft er naar om zoveel

mogelijk jeugdploegen te laten begeleiden door opgeleide

trainers. Maar de club ziet z'n opleidingstaak breder dan het voetbal alleen. We willen ook
werken aan een correcte attitude en een houding van fair play. Dat is het werk van
iedereen in de club, niet alleen de trainers, maar ook van de afgevaardigden,
bestuursleden, vrijwilligers en ouders. Bij KFC Lint is het de bedoeling dat, tot en met

KFC Lint

-
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U17, iedereen minstens de helft van de speeltijd mag voetballen. We streven in onze
jeugdwerking naar een evenwicht tussen spelplezier en opleiding. Winnen is leuk, maar is
ondergeschikt aan het plezier en de opleiding. Door de hervormde wedstrijdregeling met
verplichte vervanging van de volledige reservebank elk quarter, wordt deze clubvisie ook
gegarandeerd door Voetbal Vlaanderen zonder dat hiervoor een massa administratie
vereist is.

e Finaal zou het de kwaliteit van de jeugdopleiding en de continuiteit binnen de club ten
goede komen mochten de trainers zich meerdere jaren ten dienste stellen van KFC Lint.
Bovendien zou het wenselijk zijn mochten trainers verschillende jaren dezelfde
leeftijdscategorie begeleiden. Nu volgen de trainers al te gemakkelijk de groep. Zeker
wanneer er sprake is van talent in de groep en er een goede groepssfeer heerst, is de
verleiding groot om mee door te stromen.

Bedoeling moet ook zijn dat jaarlijks alle trainers geévalueerd worden door de TVJO. Op
deze manier wordt er getracht om het niveau van het trainerskorps stelselmatig op een
hoger niveau te krijgen door het geven van opbouwende kritieken van een goede
coaching.

e Op dit ogenblik spelen onze jeugdploegen op gewestelijk niveau. De betrachting blijft om
in de toekomst het provinciaal label opnieuw te behalen, zodat we iedere speler de kans
geven om op zijn eigen niveau te spelen en zo de doorstroming van de meer
getalenteerde spelers naar het eerste elftal te bevorderen.

e Om de spelers naar een hoger niveau te kunnen tillen, zijn wij van mening dat er op
regelmatige basis een evaluatie gemaakt moet worden van alle jeugdspelers. Dit gebeurt
tweemaal per seizoen: de eerste maal rond de winterstop waar de evaluatie enkel
besproken wordt met speler en trainer; een tweede maal op het einde van het seizoen
waar ook de ouders bij de evaluatie kunnen betrokken worden. Tijdens de eerste
evaluatie worden er drie concrete actiepunten opgesteld voor elke speler afhankelijk van
zijn evaluatie. De bedoeling is dat elke speler zich extra inzet om deze actiepunten te
verbeteren. Op het einde van het seizoen wordt dit opnieuw besproken om na te gaan of
de speler hier vooruitgang heeft geboekt. Deze evaluaties zijn er niet om spelers terecht
te wijzen maar om hen op een constructieve manier op een hoger niveau te kunnen laten
voetballen.

¢ Naast het voorbereiden van jeugdspelers tot de eerste
ploeg, wil KFC Lint jongeren ook gewoon laten voetballen, ° ® oo
ze de kans geven om te sporten. Dus ook jongeren die niet %. f\
de mogelijkheden of de ambitie hebben om later in het 15t x. T
elftal te spelen, worden bij ons ernstig genomen en krijgen &
de kans zich te ontwikkelen en te genieten van het ﬁ .%*J
voetbalspel. Anderzijds is het een optie van KFC Lint om

zoveel mogelijk eigen jongeren in de eerste ploeg op te

stellen. De kwaliteit van het 15 elftal zal dus voor een groot Y o (o
deel afhangen van het talent dat doorstroomt en de mate
waarin het is gevormd. KFC Lint is ervan overtuigd dat, als

er een goede jeugdwerking is, er automatisch spelers zullen
doorstromen naar het eerste elftal.

¢ De overgang tussen de jeugd en eerste elftal willen we realiseren via de U21 en de
Beloften-ploeg. Hier krijgen de jongeren de kans langzaam verder te groeien en zich te
vervolmaken tot volwaardige A-ploeg speler. Met deze twee ploegen willen we er ook
voor zorgen dat zoveel mogelijk spelers blijven spelen. Tussen 17 en 20 is de leeftijd
waarop velen het sporten opgeven.

e Ook bij de U21 en de beloften-ploeg is winnen ondergeschikt aan de opleiding, toch
stappen we hier af van de gegarandeerde minimum speeltijd per wedstrijd. In onze
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beloften-ploeg willen we zoveel mogelijk eigen jeugd laten spelen, maar we denken dat
ze best ondersteund kunnen worden door oudere en ervaren spelers, waar onze jongeren
veel kunnen van leren. Met het eerste elftal willen we een zo goed mogelijk resultaat
halen met lokale spelers, liefst spelers die we zelf hebben opgeleid. In het A-elftal moet er
bijzondere aandacht zijn voor doorstroming van eigen opgeleide jeugd. Het doel van de
eerste ploeg is zo goed mogelijk te spelen op het niveau van de spelers die uit eigen
jeugd komen. De club wil/zal geen aansluitingsbeleid voeren dat ertoe leidt dat de A-
ploeg speelt op een niveau dat onze eigen jeugd niet aankan. Net als alle jeugdploegen is
het belangrijk dat ook de A-ploeg de waarden van de club uitstraalt en is een houding van
fair play vereist.

Tijdens gans het opleidingstraject mogen we bovendien absoluut niet uit het oog
verliezen dat we een familiale club willen zijn. Dit kan enkel indien er een duidelijke
communicatie is vanuit het bestuur naar alle ouders en spelers. Vanaf het seizoen 2020-
2021 beschikt onze club over een professionele opgebouwde website die de
communicatie naar alle geledingen van de club moet verbeteren.

Maar ook opbouwende feedback moet op een laagdrempelige manier vanuit de ouders
en spelers terug kunnen stromen naar het bestuur. ledereen (zowel het kind als de ouder)
moet zich bij KFC Lint thuis kunnen voelen zodat ze kunnen meegenieten van een actief
verenigingsleven. Om de betrokkenheid te vergroten wordt er op regelmatige basis een
activiteit georganiseerd binnen de club. Trainers en bestuursleden hebben de taak om de
deelname van spelers en ouders zo veel mogelijk te stimuleren.

Trainers en begeleiders worden gewezen op hun voorbeeldrol voor het nastreven van de
waarden waarvoor onze jeugdopleiding staat. Ook van de spelers en ouders wordt
verwacht dat zij een aantal elementaire afspraken naleven. Er is voor al deze betrokken
partijen een takenlijst/intern reglement opgesteld waarin al deze afspraken duidelijk
afgebakend staan. Vanuit het bestuur wordt hier kort op toegekeken dat al deze
afspraken nageleefd worden. Als club vinden wij het uiterst belangrijk dat een
voetbalopleiding gecombineerd wordt met het bijbrengen van belangrijke waarden en
normen aan onze jeugdspelers. Binnen het bestuur is de ombudsman verantwoordelijk
voor de opvolging van dit gegeven. Bij deze persoon kunnen ouders of spelers ook
terecht bij eventuele problemen. We zijn er van overtuigd dat succes enkel nog maar kan
behaald worden mits een gestructureerde uitbouw van onze club, die gestoeld is op een
evenwichtig samengesteld financieel budget. Zowel bij de A-kern als bij de jeugdwerking
moeten er duidelijk afgebakende verantwoordelijkheden en taken zijn.

Om de ledenwerving te stimuleren werken we samen met de plaatselijke scholen. We
informeren de ouders hierover per brief.

Om een zo optimaal mogelijke verdeling te kunnen maken van de ploegen en elke ploeg
tijdig te voorzien van een bekwame trainer is het uiterst belangrijk dat de inschrijvingen
tijdig gebeuren. Jaarlijks wordt de uiterste inschrijvingsdatum bekendgemaakt voor
dewelke men het lidgeld dient te betalen. Indien men v6ér deze datum betaalt krijgen
leden een korting van € 15. Na deze inschrijvingsdatum betalen ze het volledige bedrag.
Bij inschrijvingen na 1 augustus wordt door het bestuur in overleg met de
jeugdcodrdinator en de trainer bekeken of deze inschrijving nog aanvaard kan worden en
dit afhankelijk van het aantal reeds ingeschreven leden. Hierbij wordt het aantal
ingeschreven leden van deze categorie beoordeeld samen met de eventuele
mogelijkheden om spelers door te schuiven. De sportieve kwaliteit van de individuele
speler wordt bij deze beslissing niet mee in rekening gebracht.

KFC Lint
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Er wordt binnen onze club een strikt beleid gehanteerd voor het transfereren van spelers
naar een andere club. Wie in het tussenseizoen onze club wil verlaten en wil overstappen
naar een andere club, kan dat enkel door ontslag te nemen tussen 1 en 30 april via de
website van KBVB. Naast de nieuwe digitale werkwijze, blijft de klassieke manier
(papieren aangetekende zending) ook nog steeds mogelijk.

Neemt u geen ontslag na het verstrijken van deze deadline, dan blijft u automatisch lid
voor het nieuwe seizoen!

Uitzonderlijk kan iemand nog uitgeschreven worden indien de club over geen ploeg meer
beschikt in de leeftijdscategorie van de speler of wegens sociale redenen (verhuis,
gewijzigde gezinssituatie enz..)

KFC Lint legt zich neer bij de realiteit dat spelers in het provinciale voetbal vergoed
worden voor hun prestatie, maar de club wil niet afwijken van de ambitie om een gezond
financieel beleid te voeren. Bovendien wil de club niet dat de financi€le inspanningen voor
de eerste ploeg in wanverhouding zijn tot de financiéle inspanningen die geleverd worden
voor de jeugdwerking.

Precies omdat de eerste ploeg en de jeugd even belangrijk zijn voor KFC Lint wil de club
ook geen apart jeugdbestuur en hoofdbestuur. Aangezien er geen aparte entiteiten zijn,
zZijn er ook geen aparte budgetten. Aparte budgetten leiden volgens KFC Lint alleen maar
tot ongezonde concurrentie tussen beide. KFC Lint is ervan overtuigd dat samen de
eerste ploeg en de jeugd besturen de ideale manier is om alle beslissingen te nemen tot
het algemene nut van de gehele club.

KFC Lint
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3. SWOT-analyse

Hieronder kan u een interne analyse van de clubwerking

H _ . oT imeline
vinden, de zogenaamde SWOT-analyse (Strengths A%nw (T

Weaknesses Opportunities Treaths) msm /» Staes]
3.1 Sterke kanten ,LLeWLwl'/leu’

M.l.rkd ing [ &l i @

o Goede aantrekkingskracht van de jeugdvereniging met Plan
vele leden wegens goede naam van de jeugdopleiding. @ KC:"_P‘,”}

e Beschikken over een mooi verzorgde

sportaccommodatie in natuurgebied, die tevens goed bereikbaar is met zowel auto als de

fiets.

Een nieuw kunstgrasveld en LED-verlichting (150 lux) sinds seizoen 2020-2021.

Veel vrijwilligers die zich onbaatzuchtig inzetten voor de club.

De vele sportieve events tijdens het ganse jaar.

Veel doorstromingsmogelijkheden vanuit eigen jeugd naar het 15* elftal

Goede samenwerking tussen bestuur, jeugdcodrdinators en trainers.

Jeugdvoetbaltrainers zijn club vast.

Jeugdvoetbaltornooien in binnen- en buitenland (met de steun van de ouders)

3.2 Zwakke kanten

¢ Financiéle middelen ontbreken om alle jeugdploegen goed betaalde gediplomeerde
trainers ter beschikking te stellen.

o Het aarzelen om de betere jeugdspelers een gans seizoen in een hogere
leeftijdscategorie te laten meespelen.

e Juist de grote aantrekkingskracht zorgt ervoor dat er soms een te grote instroom aan
spelers is.

3.3 Kansen

e Sponsors (zelfstandigen, bedrijfsleven, organisaties ... in Lint en omgeving) steunen KFC

Lint

Voetbal is een populaire sport en K.B.V.B/ Voetbal Vlaanderen is de grootste sportbond.

Voetbal is een volkssport met een grote maatschappelijke functie.

Groei in aantal van families en kinderen in Lint.

Op provinciaal niveau moet het 15® elftal meer dan een meeloper betekenen en indien

mogelijk promotie nastreven.

o Kwaliteit van de jeugdopleiding verder verbeteren door het blijven stimuleren van
bijscholing trainersstaf.

o Betrokkenheid en verantwoordelijkheid van spelers boven de 14 jaar vergroten door bv.
verplichte oproep om ‘duiveltjeswedstrijden’ te leiden als scheidsrechter.

e Doordat een groep enthousiaste supporters extra activiteiten organiseren om geld in de
clubkas te brengen kan dit de club alleen maar meer kansen geven.

.
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3.4 Bedreigingen

o Toenemende lasten (onderhoud, opleiding en vergoeding trainersstaf.... nieuwe velden)
kunnen leiden tot hogere lidgelden.

o De goesting een stapje hoger te klimmen moet zeker aanwezig zijn en net daar berusten
sommige clubspelers in hun huidige situatie.

e Ontstaan van andere momenten en invullen van vrijetijdsbesteding bij spelers.
Clubs uit de hogere regionen en uit de onmiddellijke omgeving ( Lierse K. , KV Mechelen,
K. Lyra- Lierse, FC Antwerp, Beerschot) kunnen zo maar zonder enige financiéle
vergoeding goed opgeleide jeugdspelertjes komen wegplukken.
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4. Financieel

Aangezien KFC Lint vzw bestuurd wordt door slechts één bestuur voor zowel jeugd als
seniors wordt de begroting van de club ook als één geheel
beschouwd. .
Het is daarom moeilijk om juiste bedragen te zetten op de

verschillende inkomsten en uitgaven van de jeugdwerking.
Temeer daar ook de ganse sportaccommodatie (kleedkamers,
voetbalvelden, kantine) ter beschikking staat van zowel jeugd als
seniors. Zowel het bestuur als de TVJO zien erop toe dat er elk
seizoen voldoende financiéle middelen voorzien worden om een
adequate jeugdopleiding te garanderen.

Er wordt geinvesteerd in jeugdwerking (bv. de helft van de kosten trainerscursussen,
bijscholingen wordt terugbetaald)

Een gezonde financiéle club, met voldoende middelen voor de jeugdwerking.

Regelmatig investeren in de infrastructuur en uitrusting van de spelers. In het seizoen
2020-2021 is er i.s.m. met het Lintse gemeentebestuur een kunstgrasveld met kurk als
infill en een nieuwe terreinverlichting (LED-lampen) aangelegd. Ook deze investeringen
komen ten goede aan een betere jeugdopleiding.

KFC Lint

%
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5. Clubstructuur

5.1 Organigram

Zie apart document

5.2 Taken

5.2.1 Het bestuur

KFC Lint vzw wordt bestuurd door slechts één bestuur N AA
dat zowel verantwoordelijk is voor het jeugdvoetbal als
seniorvoetbal, en wordt gevormd door de volgende
functies:
e Voorzitter B “ Pl
Secretaris, GC
Ondervoorzitter
Sportief verantwoordelijke
Penningmeester
Bestuursleden

Zoals verschenen in de bijlagen van het Belgisch staatsblad bestaat de vzw KFC Lint uit
enerzijds effectieve leden en anderzijds toegetreden leden (zijn enkel aangesloten om te
genieten van de activiteiten van de vzw) en ereleden. De algemene vergadering is enkel
samengesteld uit alle effectieve leden, het zijn deze effectieve leden die de leden van het bestuur
benoemen (tenminste 5 en maximaal 15 leden in het bestuur).

Het bestuur handelt als een college en onder elkaar wordt een voorzitter, een ondervoorzitter,
een secretaris en een penningmeester aangeduid.

Hun taken bestaan o.a. uit;

¢ Eindverantwoordelijk voor de organisatie van het jeugdvoetbal, damesvoetbal en senior
voetbal bij KFC Lint

Verantwoordelijk opstellen en uitvoering van het jeugdbeleidsplan
Functieomschrijvingen opstellen

Stimuleert de communicatie met spelers, ouders en andere belanghebbenden.
Bemiddelt in geval van conflicten, treedt begeleidend en corrigerend op.

Opmaak van jaarlijkse begroting en rekening van de vzw

5.2.2 Jeugdcodrdinator — TVJO

Jeugdbeleidsplan bewaken

Het bestuur stimuleren om actief jeugdbeleid te voeren

Overleg met verantwoordelijke eerste elftal

Geeft voetbaltechnische ondersteuning aan trainers voor de gehele jeugdafdeling op

zowel trainingsgebied als coachen rondom de wedstrijden.

¢ Ontwikkelen van het voetbaltechnische beleid in samenwerking met het bestuur
(spelsysteem k + 4 + 3 +3)

e Contactpersoon tussen elftallen/teams en bestuur.

.
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Zorgt voor regelmatig overleg tussen de teams en de trainers over het te voeren
voetbaltechnische jeugdbeleid

Eerste aanspreekpunt bij wensen en problemen binnen de teams i.s.m. het bestuur.
Informeert het bestuur over de (dagelijkse) gang van zaken binnen de jeugdafdeling
(wangedrag van spelers etc.)

Werving nieuw kader (trainers en/of afgevaardigden) en indeling/begeleiding van
bestaand kader i.s.m. het bestuur.

Trainers stimuleren tot het volgen van opleidingen.

Het bijwonen van trainingen en wedstrijden van alle jeugdteams.

Afspraken maken over de doorstroming van spelers/indeling nieuwe teams met
jeugdbestuur en trainers.

Organisatie evaluatiemomenten voor zowel spelers als trainers.

Aanleggen en ter beschikking stellen van een database met modeltrainingen per
leeftijdscategorie.

5.2.3 Jeugdcodrdinators onderbouw- bovenbouw (JCO)

De JCO’s worden aangestuurd door de TVJO en zorgen ervoor dat de visie van KFC Lint
door alle trainers wordt gedragen.

Ze zijn het kloppend hart van de jeugdopleiding, staan dicht bij trainers, spelers en
ouders. Zijn het aanspreekpunt voor spelers, trainers en ouders (sportief + extra-sportief).
Individuele opvolging spelers (in samenwerking trainer + evaluatie).

Doelstelling per categorie en per ploeg bepalen + opvolgen.

Administratief (tornooien, vriendschappelijke wedstrijden, voorbereiding).

Onderlinge samenwerking tussen ploegen bevorderen.

Eindverantwoordelijk bij eventuele twisten

5.2.4 Jeugdtrainer

Graag omgaan met jonge mensen, zich in de denkwereld van de jongeren kunnen
inleven en begrip opbrengen voor fysieke (motorische) en psychologische (sociale) groei
van de spelers.

Is verantwoordelijk voor de opleiding van de spelers. Verzorgt de trainingen
overeenkomstig het trainingsschema.

Verantwoordelijk voor de opstelling van de ploeg

Verwittigt de spelers tijdig bij afgelastingen.

Is verantwoordelijk voor het ontvangen materiaal.

Ziet erop toe dat elke speler tijdens een wedstrijd minimum 50% speeltijd krijgt.

Geeft zelf het voorbeeld naar fair play, beleefdheid en respect.

Meldt eventuele problemen aan de jeugdcodrdinator.

Is steeds aanwezig op de trainersvergaderingen.

Voetbalkenner: analyses kunnen maken (techniek, tactiek, fysiek en mentaal).
Animator: steeds enthousiasme tonen (plezier creéren).

Opvoeder: discipline bewaren.

Neemt voor zover mogelijk deel aan de door de club georganiseerde evenementen en
stimuleert eigen spelers en ouders

5.2.5 Trainer 1% elftal

e Hoofdverantwoordelijke voor de spelerskern van 15® elftal en beloften.
e Trainingen leiden van het 15* elftal.
¢ Bekijken van jeugdwedstrijden binnen KFC Lint
e Zorgen voor cohesie en discipline in de ploeg.
¢ Onderhoud contacten met TVJO en jeugdco6rdinator bovenbouw
KFC Lint d@w Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025
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Moet liefst ook ervaring hebben als jeugdvoetbaltrainer
Moet het liefst van buiten de club komen.

Jong en gediplomeerd.

Willen werken met eigen jeugdspelers

Dient een positieve uitstraling op de groep te hebben.

5.2.6 Keepertrainer

Trainen keepers van U10 tot U13

Voor de keepers vanaf categorie U15 t.e.m. U21 voorzien we 1x/week lessen in de
trainersschool in Kontich.

Ontwikkelt trainingsvormen voor jeugdkeepers die passen bij die leeftijd

Maakt de jonge keepers assertief en bewust van hun rol in het team

Past de doelstellingen van het technisch jeugdplan toe in de trainingen

Overlegt met de trainer van de teams waaruit de keepers komen over specifieke punten
van aandacht

5.2.7 De ploegafgevaardigde

e Ambassadeur van zijn team voor KFC Lint
e Verantwoordelijke voor gang van zaken rond wedstrijden
e Stimulator van spelers in het team
e Bewaker van sportiviteit
e Ontvangt de scheidsrechter en tegenstander voor thuiswedstrijden
e Organiseert het vervoer bij uitwedstrijden
e Haalt indien nodig de identiteitsbewijzen op van de spelers en vult het digitaal
wedstrijdblad in
e Voorziet dranken voor scheidsrechter en tegenstanders bij huiswedstrijden.
e Voorziet zijn spelers van drankbonnetjes bij thuiswedstrijden
e Enthousiasmeert de spelers door positieve coaching
e Stimuleert en begeleidt de spelers bij de ontwikkeling van lichamelijke, sociale en
emotionele vaardigheden
e Betrekt de ouders van de spelers bij het team
e Helpt de trainer bij toezicht in kleedkamers en het opkuisen ervan
e Ontfermt zich over wedstrijduitrusting
o Verzorgt spelers met kwetsuur
5.2.8 Spelers
¢ Enthousiasme tonen om te willen bijleren.
e Juiste mentaliteit, zowel op als naast het terrein.
e Respect tonen voor trainer, afgevaardigde, scheidsrechters, medespelers, tegenstrevers,
publiek, kleedkamers en al het clubmateriaal.
¢ Bij afwezigheid op training/wedstrijd: steeds tijdig trainer verwittigen.
5.2.9 Ouders
e Spelers motiveren en aanmoedigen, sportieve aanwijzingen worden enkel door trainer
en/of codrdinatoren gegeven.
e Scheidsrechters doen ook hun best al maken ze soms fouten, je ongenoegen verbaal
uiten naast het terrein is negatief voor het imago van de club.
¢ Respecteer keuzes van de trainer, ben je niet akkoord ga dan gerust om uitleg vragen.
Doe dit op een beleefde en discrete manier.
KFC Lint d& Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025
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Spelers aanmoedigen om steeds tijdig aanwezig te zijn + tijdig afbellen indien nodig.
Voetbal is een ploegsport: geef iedere speler positieve aandacht, niet enkel je eigen
zoon/dochter.

Er worden jaarlijks enkele activiteiten georganiseerd: door aanwezig te zijn en af en toe
een handje toe te steken toon je dat je de club hierin wil steunen en help je de club sterk
vooruit.

KFC Lint

#1

KL, LINT Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025
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6. Speelwijze: zone-voetbal

6.1 Wat is zone-voetbal?

In het moderne voetbal profileert zone-voetbal zich steeds meer en meer. Het is de meest
leerrijke en efficiénte manier van voetballen, wat na verloop van tijd ook zal leiden tot resultaten.
Zone-voetbal is een filosofie om voetbal te spelen in een zone, waarbij simpele collectieve
afspraken gemaakt worden, concentratie en communicatie vereist worden van ALLE spelers, die
bij balverlies de ruimte verkleinen, bij balbezit de ruimte vergroten en telkens een numeriek
overtal proberen te creéren in een zone, doormiddel van inschuiven, doorschuiven en
rugdekking, de bal zover mogelijk van eigen doel weg te houden en zoveel mogelijk
scoringskansen af te dwingen.

6.2 Waarom zone-voetbal?

In het hedendaagse provinciale voetbal is het voor het eerste elftal niet altijd mogelijk om volgens
een vast systeem te spelen, het concept zonevoetbal biedt de jeugdvoetballer wel de meeste
mogelijkheden om later over te schakelen naar eender welk spelsysteem.

Verbeteren van:

Het lezen van de verschillende spelsituaties

Juiste keuzes leren maken

Het durven initiatief nemen-het communicatievermogen

Het concentratievermogen-het collectief spel (offensief en defensief)
Het niveau van de technische uitvoering

Argumenten:

e Zorgt voor een evenwichtige verdeling van de inspanningen onder alle spelers over de
volledige wedstrijd
Stimuleert de creativiteit, lef en polyvalente van de jeugdspeler

o Leert de speler optimaal te functioneren in balbezit, balverlies en bij omschakeling

o Het flankspel en driehoekspel wordt bevorderd

%

KFC Lint AL, L Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025
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6.3 Posities

Posities worden bepaald met een vast nummer, die doorheen de opleiding blijvend terugkomen:

1 = doelman

2 = rechterflankverdediger

3 = rechter centrale verdediger
4 = linker centrale verdediger
5 = linkerflankverdediger

6 = middenvelder rechts

7 = rechterflankaanvaller

8 = middenvelder links

9 = centrumspits

10 = aanvallende middenvelder

11 = linkerflankaanvaller

KFC Lint @ Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025
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6.4 Veldbezetting

Wat veldbezetting betreft, gaan we uit van volgende opstellingen, verdeelt over de verschillende

categorieén:

use
e 2TEGEN 2
e 2x3

e Afmetingen: 18m x 12m

e 3TEGEN3
e 2x5
o Afmetingen: 15m x 25m

U 8t.e.m. U9 spelen in een ruit (K + 4)

e 5TEGENS
o 4x15
e Afmetingen : 20/25m x 40m

BT

KFC Lint . LAWY

Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025
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Ul0/Uill & U12/U13

U10 - Ul1 ul2 - U13

8 TEGEN 8 8 TEGEN 8

4x15 4x15

Afmetingen 40m x 35m Afmetingen 50m x 45m

Ul5 - U17 — U21 spelen in een 4-3-3 opstelling:

11 tegen 11

e U15
e 13tot 14 jaar
e 4x20

o Ul7
e 15tot 16 jaar
o 4x20

e U21t/m eerste elftal
e 16tot... jaar
o 2x 45

=
- -
-
< “
| 1 : \
—_— —a
-°-
- 2
—
Ao’ e
- —
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/. Kerndoelstellingen leerplan

7.1 Onderbouw

Voor de onderbouw vertrekt KFC Lint vanuit een aantal
kerngedachten die dan verder uitgewerkt worden in concrete
actiepunten.

Deze kerngedachten zijn:

1. Hetverwerven van een veelzijdige, dynamische balvaardigheid door toepassing van
verschillende dribbel-, kap- en draaitechnieken.

2. Zo sterk mogelijk worden in de veelzijdige en moeilijke één tegen één situaties.

3. Zo goed mogelijk individueel en met behulp van medespelers via korte passing over de
tegenstanders heen gaan.

4. Zoveel mogelijk de polyvalentie bevorderen en creatieve en tweevoetige spelers
opleiden.

5. Het leren opbouwen van een aanval vanuit de verdediging.

6. Het begrijpen van de beginselen van het zonevoetbalsysteem.

7.2 Tussenbouw

Rode draad door de opleiding in de tussenbouw is het zonevoetbal. Daarnaast hebben we
bijzondere aandacht voor volgende kerngedachten:

1. Verbeteren van de technische bagage van elke speler.

2. Aanleren van motorische vaardigheden (gouden leeftijd).

3. Door een juiste mix van tactische en technische trainingen trachten de spelers op te
leiden zodat ze kunnen doorstromen naar de bovenbouw.

4. Zowel de basics als de teamtactics ruim aan bod laten komen.

7.3 Bovenbouw

De rode draad doorheen de jeugdopleiding in de bovenbouw is het zonevoetbal.
Daarnaast hebben wij ook nog bijzondere aandacht voor volgende kerngedachten:

1. Aanvallend voetbal brengen.

2. Creativiteit en initiatief durven nemen op alle posities.

3. Dominantie in het duel 1:1, zowel aanvallend en verdedigend.

4. Gerichte opbouw van achteruit.

5. Verdedigen als middel en niet als doel (spelen om te winnen en niet om niet te willen
verliezen).

6. De speler dient zich te specialiseren in een bepaalde positie en moet de taken daaraan
verbonden perfect kunnen uitvoeren.

7. Aanpassen aan de tegenstander zonder de eigen spelfilosofie te verloochenen.

8. De basics nog verfijnen en kunnen uitvoeren in wedstrijdomstandigheden (vervolmaken
via individuele training)

KFC Lint Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025
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8. Sportaccommodatie

8.1 Inplanting

De voetbalvelden zijn gelegen:
KFC Lint

Lerenveld 35 A

2547 Lint

Telefoon: 03/ 455.94.38
Website: www.kfclintvzw.be

Ut|||ty area

V Ulaaia]
g ulaIa]

Opwarmingszone

q uRLA)

Opwarmingszone

oV ICIETE

JUlRLAL
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8.2 Beschikbare accommodatie

Zoals gestipuleerd in een erfpachtovereenkomst voor 27 jaar, die ingaat op 1 juni 2020 en
eindigend op 30 mei 2047, tussen de gemeente en KFC Lint kan onze club beschikken over een
voetbalaccommodatie gelegen in Lerenveld 35 te Lint (achteraan de KMO-zone) De gronden zijn
gelegen in recreatiegebied.

KFC Lint beschikt hiermee over 3 grote voetbalvelden waarvan 2 in natuurgras en 1
kunstgrasveld, 2 kleine velden voor U6 t.e.m. U9.

Het B- en C-terrein beschikken eveneens over een LED-verlichting zodat hier ook dagelijks in de
winter kan getraind worden. De verlichting van het B-terrein (max. 150 lux) is tevens geschikt
voor het spelen van avondwedstrijden.

Het onderhoud van de voetbalvelden (maaien — bemesten — heropzaaien), kantine, kleedkamers
enz. dient door de club zelf te gebeuren.

Eén maal per jaar is er ook een extern onderhoud voorzien voor het kunstgrasveld.

Ook alle kosten i.v.m. onderhoud, gas — en elektriciteitskosten vallen ten laste van KFC Lint.

De club ontvangt wel jaarlijks sportsubsidies van de gemeente.

Aan onze sportaccommodatie hebben wij ook een ruime parking ter beschikking (meer dan 200
parkeerplaatsen), inclusief een parking voor minder-validen.

Tussen het A- en B-terrein zijn onze kleedkamers gevestigd. KFC Lint beschikt over 8
kleedkamers voor spelers en 2 kleedkamers voor de scheidsrechters (of voor meisjes die in een
jeugdploeg tezamen met jongens spelen). Er is tevens bergruimten voorzien voor sportmateriaal
en belijningstoestellen.

Op de verdieping boven de kleedkamers is er een ruimte ingericht als cafetaria met 80
zitplaatsen, een keuken en een secretariaat dat tevens dienst doet om bestuur van andere clubs
te ontvangen. Er zijn afgesloten toiletruimtes voor dames, heren en eentje voor
rolstoelgebruikers. Tevens is er ook een bier - en drankopslagruimte op de gelijksvloer voorzien.

Foto’s:

(kantine bovenaan + kleedkamers onderaan)

KFC Lint Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025
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(kantine)

(kleedkamer)

(douches)

KFC Lint

S
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(A-terrein)

( C-terrein met LED-verlichting)

KFC Lint ﬂ Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025
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(duiveltjesterreinen)

o -

(parking)

KFC Lint m Jeugdbeleidsplan 2020 - 2025



25

9. Tot slot

We gaan niet alles kunnen oplossen met dit beleidsplan, problemen zullen er steeds zijn: de
kunst echter is deze positief te benaderen en op te lossen door de juiste
personen/verantwoordelijken binnen de club aan te spreken in plaats van negatieve, afbrekende
kritiek rond te strooien.

De mensen die zich inzetten voor de club, doen dit met de beste bedoelingen om voor uw kind zo
aangenaam en leerrijk mogelijk te maken, dus ze verdienen alle krediet!

Met bovenstaande jeugdbeleidsplan hopen we dat de

jeugdwerking een goede basis heeft om te werken aan een

mooie toekomst voor iedereen die bij de club betrokken is. Het

doel is om jonge voetballers op te leiden en te begeleiden op
technisch, tactisch, fysiek en mentaal vlak om een vlottere
doorstroming naar het eerste elftal te bekomen. Hierin zijn een

goede organisatie, discipline en samenwerking cruciaal om de
slaagkansen zo hoog mogelijk te houden. Hopelijk kunnen we ook op uw steun rekenen!

Namens het Bestuur van KFC Lint vzw

%
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